
El Sa
la

rio
 In

icia
l

El salario norm
al para un Policía Estatal es

de $ 58,748.291 (incluyendo los estipendios
para el uniform

e).
El salario total en el segundo año llega a

$65,662.39. Los Policías tam
bién reciben

aum
entos anuales. C

ada dos sem
anas todos los

reclutas reciben $780.77, adem
ás de los pagos

de horas extras. M
ientras reciben el

adiestram
iento tam

bién se les provee
hospedaje y alim

entos.

H
o
ra

rio
 d

e
 Tra

b
a
jo

N
orm

alm
ente los policías trabajan 40

horas a la sem
ana dentro de una variedad de

horarios. El trabajo de horas extra es
voluntario, excepto en circunstancias

A
l ubicarse com

o la dependencia estatal
m

ás prestigiosa en el cum
plim

iento de la ley
que ofrece m

ás de 120 oportunidades para
desarrollar una carrera, la Policía Estatal de
N

ew
 Jersey requerirá lo m

ejor de su
inteligencia, su carácter y su vigor.

El orgullo y la satisfacción que se siente
por un trabajo bien hecho y por brindar ayuda
a un ciudadano, son a m

enudo las prim
eras

recom
pensas que invaden la m

ente de los
agentes. Sin em

bargo la Policía Estatal de
N

ew
 Jersey com

plem
enta estos estím

ulos
intangibles con un fuerte paquete de
com

pensación. Para em
pezar, la Policía

Estatal ofrece un salario com
petitivo, un

paquete de beneficios de salud, un plan
generosos de seguro de vida y opciones de
retiro m

uy beneficiosos.*

▼

1
*Los salarios y beneficios son contractuales y sujetos al proceso de apropiaciones del Estado

m
ás

N
o es elegir un servicio de carrera. Es una decisión por la C

om
unidad.

U
na Carrera con

Beneficios Extraordinarios

La Policía Estatal
    de New Jersey
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▼
 B

ase de D
atos en M

icro-com
putadoras

▼
 U

nidad de D
esarrollo

▼
 U

nidad de M
icro-gráficos

▼
 U

nidad de Personas Perdidas
▼

 U
nidad de C

ontrol de Vehículos de C
arreras

▼
 B

uró del C
rim

en O
rganizado y N

arcóticos
▼

 O
ficina de N

orm
as Profesionales

▼
 O

ficina de Em
ergencia

▼
 Servicios de Telecom

unicaciones
▼

 U
nidad de C

orrupción de A
utoridades

▼
 U

nidad contra el C
rim

en O
rganizado

▼
 B

uró de A
poyo en Patrullas

▼
 B

uró de Planificación
▼

 U
nidad de Poligrafía

▼
 U

nidad de D
etectives privados

▼
 U

nidad de Program
ación

▼
 U

nidad de Inform
ación Pública

▼
 U

nidad de H
ipódrom

os
▼

 U
nidad de M

antenim
iento en R

adio
E

lectrónico
▼

 U
nidad en R

espuesta de Em
ergencia

R
adiológica

▼
 Planeam

iento y Tecnología.
▼

 U
nidad de A

dm
inistración de A

rchivos
▼

 U
nidad de R

eclutam
iento,M

useo y C
entro

de A
prendizaje

▼
 U

nidad de Investigación y D
esarrollo

▼
 U

nidad de R
espuesta y R

ecuperación
▼

 U
nidad de Proceso de Selección

▼
 U

nidad de D
esperdicios y Peligros Sólidos

▼
 U

nidad de Investigaciones Especiales
▼

 B
uró de Seguridad en el G

obierno Estatal
▼

 B
uró de Identificación Estatal

▼
 U

nidad C
ontra las Pandillas C

allejeras
▼

 T.E.A
.M

.S. (Especialistas en M
isiones y

Em
ergencia Técnica)

▼
 U

nidad de Telecom
unicaciones

▼
 B

uró de Tráfico
▼

 B
uró de A

diestram
iento

▼
 Inform

e Estadísticas de C
rím

enes
▼

 U
nidad de Servicios a las V

ictim
as

▼
 U

nidad de R
elocalización de los Testigos
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C
om

uníquese con la D
ivisión de la Policía Estatal al telefono:

6
0
9
-8

8
2
-2

0
0
0
, e

x
te

n
sio

n
 6

4
0
0

o para com
unicarse  con un O

ficial de R
eclutam

iento puede llam
ar al teléfono gratis

1
-8

7
7

-N
JS

P
-8

7
7

Si desea participar en una reunión de orientación profesional puede visitar la Página
W

eb de la Policía Estatal
w

w
w

.n
jsp

.o
rg

R
ev. 04.14.2008 e.p.

W
W

W
.NJSP.ORG OR 1-877-NJSP-877



▼

m
ás
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▼
C

ontrol de B
ebidas A

lcohólicas
▼

U
nidad de A

rm
ería

▼
Incendio Provocado/Escuadrón de B

om
bas

▼
A

uditoria y A
dm

inistración de Fondos
▼

Fuerza Especial contra los R
obos de

Vehículos
▼

Identificación A
utom

atizada de las huellas
digitales

▼
U

nidad del Sistem
a (A

FIS)
▼

U
nidad A

érea
▼

U
nidad de B

alística
▼

Presupuesto y O
peraciones

▼
Vehículos C

om
erciales/ U

nidad de
Inspección de A

utobuses
▼

U
nidad C

anina
▼

U
nidad de R

obos de C
arga

▼
U

nidad de Investigación en los C
asinos

▼
D

istribución C
om

ercial/ U
nidad de

Inspección de Seguridad
▼

B
uró de C

om
unicaciones

▼
U

nidad de D
ibujo

▼
U

nidad de C
onstrucción

▼
U

nidades de Investigación en la Escena del
C

rim
en

▼
U

nidad de A
ntecedentes C

rim
inales

▼
B

uró de A
ntecedentes en Justicia C

rim
inal

▼
U

nidad de C
iencias y C

rim
inalistica

▼
B

uró de Investigación C
rim

inal
▼

U
nidad de Em

isiones D
iesel

▼
D

ivisión de Escuadrón de Vehículos
M

otorizados
▼

Preparación en Seguridad D
om

éstica

▼
U

nidad de Planificación en R
espuestas de

Em
ergencia

▼
U

nidad de V
igilancia Electrónica

▼
Sección de A

dm
inistración de Em

ergencia
▼

Igualdad en las O
portunidades de Em

pleo
▼

B
uró de A

cción A
firm

ativa
▼

U
nidad de Pruebas en Equinos

▼
U

nidad de M
anejo de Evidencias

▼
U

nidad de Protección de Ejecutivos
▼

U
nidad de A

ccidentes Fatales
▼

U
nidad de Servicios en el C

am
po

▼
Sección de O

peraciones en el C
am

po
▼

U
nidad de investigaciones de A

rm
as de

Fuego
▼

B
uró de C

ontrol y Fiscalización
▼

U
nidad de Fotografía Forense

▼
B

uró de C
iencias Forenses

▼
U

nidad contra los Fugitivos
▼

Transporte de M
aterial Peligroso

▼
U

nidad para H
acer C

um
plir las Leyes

▼
U

nidad de A
lta tecnología y A

poyo en
Investigaciones

▼
Sección de inform

ación Tecnológica
▼

Sección de Servicios de Inteligencia
▼

B
uró de Inteligencia

▼
B

uró de Investigación de A
suntos Internos

▼
U

nidad de Investigaciones
▼

U
nidad de C

rím
enes Im

portantes
▼

U
nidad de R

evisión A
dm

inistrativa
▼

U
nidad de los Servicios de la M

arina
▼

U
nidad de Servicios M

édicos
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M

ás de 120 O
portunidades

en Carreras

2

inusuales, y son recom
pensados con

bonificaciones o com
pensación de tiem

po.

Fe
ria

d
o
s, V

a
ca

cio
n
e
s y

D
ía

s d
e
 En

fe
rm

e
d
a
d

▼
A

l año se les otorga 13 días de vacaciones pagadas
▼

Los policías tienen un día de vacaciones
por cada m

es en el prim
er año de servicios,

así com
o 3 días personales por cada

año.Las vacaciones iniciales concedidas de
12 días aum

entan después que un policía
cum

ple 5 años de trabajo y  se  extiende en
un intervalo regular.

▼
Son perm

itidos los días de enferm
edades.

B
e
n
e
ficio

s d
e
 Sa

lu
d

A
 los m

iem
bros de la Policía Estatal se les

ofrece dos opciones para la cobertura m
édica, dos

opciones para la cobertura dental, un plan de
prescripciones de m

edicam
entos y un program

a
de cuidado de los ojos, todos ellos incluyen los
beneficios para su esposa y sus hijos.

Las dos opciones  para la cobertura m
édica son:

▼
H

ealth M
aintenance O

rganization (H
M

O
) -

El plan H
M

O
  le perm

ite elegir de varios
servicios de H

M
S, es decir le perm

ite elegir
un proveedor prim

ario para su salud de una
lista de participantes de m

édicos afiliados a
M

ohíno requiere deductibles o solicitudes de
reclam

os y solo un posible co-pago por los
servicios.La cobertura no es cubierta si
usted lo solicita fuera de los servicios de
H

M
O

.
▼

N
J Plus (Preferred Provider O

rganization).
Es una com

binación de los sistem
as

tradicionales de H
M

O
, y este plan le

perm
ite elegir de una red de m

édicos y por
lo general cubre el  100 por ciento de los
servicios en la red, y adem

ás  requiere el
pago de $ 10 en co-pagos por los servicios.
A

sim
ism

o, con un deductible anual, este
plan le perm

ite a usted el uso de los
servicios m

édicos proveídos por su propia

elección y cubre el 70 por ciento de los
pagos de los servicios m

édicos.

S
e
rvicio

 D
e
n
ta

l
Por la deducción en las planillas de pago

opcional bi-sem
anal, usted puede elegir un plan

“tradicional” o un plan ofrecido m
ediante el

sistem
a H

M
O

.

P
la

n
 d

e
 P

re
scrip

cio
n
e
s

Según el plan ofrecido a los policías ( sus
esposas e hijos), por lo general todas las
prescripciones de m

edicinas requieren
solam

ente un co-pago de $10. Las m
edicinas

genéricas requieren el co-pago de sólo $3.

C
u
id

a
d
o
 d

e
 lo

s O
jo

s
Este program

a facilita un reem
bolso parcial

por los costos de los anteojos, lentes de
contacto, o el costo del exam

en de los ojos.

P
e
rm

iso
s d

e
 A

u
se

n
cia

Los perm
isos de ausencia  están disponibles

por m
otivos de: em

barazo, cuidado de los
niños, educación, ausencia fam

iliar o por
servicios m

ilitares. Estas ausencias
norm

alm
ente no son por m

ás de un año y
requiere la aprobación.

P
la

n
e
s d

ife
rid

o
s d

e
 la

R
e
m

u
n
e
ra

ció
n

Los m
iem

bros son elegibles para participar
en un plan diferido de rem

uneración o un plan
suplem

entario anual  colectivo (supplem
ental

annuity collective trust plan) para aum
entar el

ingreso del retiro.

Se
g
u
ro

 d
e
 V

id
a

Los m
iem

bros tienen la cobertura de una
póliza de seguros de vida que facilita 3 veces y
m

edio de su salario final en una sum
a global a

los beneficiarios.
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▼
R

etiro D
iferido: Los Policías que prestan

servicios durante 10 años y dan por
term

inado su em
pleo antes de ser

considerado para el servicio de retiro, se les
concede estos servicios y por lo tanto son
elegibles para su beneficio en su pensión a
la edad de 55 años. El beneficio es del 2 por
ciento de la com

pensación final por cada
año de servicio (dentro de SPR

S).
▼

C
om

pra O
pcional de E

x-M
em

bresía:
usted puede com

prar  su ex-m
em

bresía del
plan de pensión adm

inistrado por el Estado
de N

ew
 Jersey, (por ejem

plo PER
S, TPA

F,
PFR

S) que podría aum
entar los beneficios

de su retiro. Este servicio no puede ser
usado para optar por un R

etiro Especial o
Servicio de R

etiro. Sin em
bargo, puede ser

usado para calcular su honorario de retiro
sobre la base del uno por ciento de la
com

pensación final por cada año de crédito
en servicio.

▼

m
ás

3

U
na junta del sistem

a de R
etiro de la

Policía Estatal  es supervisada por una Junta de
Fideicom

isarios (B
oard of Trustees) la cual

incluye a dos m
iem

bros de la Policía Estatal.
C

uando un policía se retira, el o ella, puede
tom

ar ventaja de un plan de retiro
extenso.Este plan ofrece una am

plia variedad
de beneficios dependiendo de los años de
servicio.

R
e
tiro

 M
a
n
d
a
ta

rio
En la Policía estatal todos sus m

iem
bros

deben retirarse a la edad de 55 años, con
excepción del Superintendente.

P
e
n
sió

n
El Enrolam

iento en el Sistem
a de R

etiro de
la Policía Estatal (SPR

S) es una condición del
em

pleo. La contribución del em
pleador será de

7 ½
 por ciento de su salario anual. (N

ota:
U

sted no pagará las contribuciones de la
pensión en su honorario de m

antenim
iento,

sin em
bargo se contará para la rem

uneración
final en los propósitos de la pensión).
▼

Servicio de R
etiro: D

espués de los 20
años de servicios en la Policía Estatal,
usted puede ser elegible para recibir una
pensión, sin tom

ar en cuenta su edad, la
cual consiste en el 50 por ciento de su
com

pensación final.
▼

R
etiro E

special. D
espués de los 25 años

de servicios en la Policía Estatal, usted es
elegible para recibir una pensión, sin tom

ar
en cuenta su edad, la cual consiste en el 65
por ciento de la com

pensación final, m
as el

uno por ciento de cada año en los 25 años.
El m

áxim
o beneficio que usted puede

recibir en un retiro especial es del 70 por
ciento de su com

pensación final.

La Policía Estatal
    de New Jersey
¿Q

ué representa para usted?

Paquete de R
etiro

6

Todos los candidatos calificados serán
considerados para obtener el em

pleo. El
Estado de N

ew
  Jersey y la Policía Estatal de

N
ew

 Jersey aceptan plenam
ente la igualdad en

O
portunidades de Em

pleo/ y la A
cción

A
firm

ativa del Em
pleador.

Los candidatos interesados en ser
considerados para la posición de policía estatal
deben obtener una solicitud que pueden obtener
a través de la Pagina W

eb, en cualquiera de las
oficinas de los condados, la división de
reclutam

iento y en cualquier estación policial
cercana a su dom

icilio.
El proceso de som

eter la solicitud para
pertenecer a la Policía Estatal de N

ew
 Jersey,

ha sido diseñado para poder identificar a los
m

ejores aspirantes. A
l com

pletar cada etapa
del proceso de la solicitud de ingreso, se tom

a
una decisión  referente a las solicitudes de los
aspirantes que continuarán siendo procesadas.
La decisión se tom

a sobre la base de la
totalidad de la inform

ación disponible de cada
aspirante. Solam

ente las solicitudes que reúnen
las m

ás altas reglas de la Policía Estatal de
N

ew
 Jersey, son seleccionadas para proseguir

con el proceso de selección.
A

ntes de em
pezar con el proceso de

solicitar una posición para la Policía Estatal,
usted debe conocer los siguientes puntos:

* Los aspirantes no deben haber sido
condenados por un delito encausable o en el
presente se encuentren en el proceso de borrar
los antecedentes penales al haber sido
encausados por una condena, o haber sido
procesado por algún delito relacionado con
violencia dom

éstica.
▼

Los aspirantes deben tener una m
oral m

uy
elevada y ser libres de algún reciente
violación a la ley o  habitual, incluyendo el
uso de narcóticos y otras actividades y
asociaciones que podrían afectar su
credibilidad com

o agentes policiales. Los

Criterios p
a
ra

 lleg
a
r a

 ser un
 P

olicía
 Esta

ta
l d

e N
ew

 Jersey
aspirantes no deben haber tenido posesión
o uso de cualquier tipo de narcóticos,
incluyendo el uso de anabólicos o
esteroides, y otros recetados o proveídos
por m

édicos o com
prados ilegalm

ente en
los últim

os 10 años, o haber usado
m

arihuana o hashish dentro de los últim
os

3 años.
▼

Los aspirantes no deben haber sido juzgados
por un tribunal o haber sido nom

brados por
un em

pleador de haber violado los derechos
civiles de una persona en el Estado de N

ew
Jersey o en otro.

▼
Los aspirantes no deben haber sido
convictos de conducir un vehículo borracho
por dos veces en su vida o una vez en  los
últim

os 5 años en el Estado de N
ew

 Jersey
o en otro.

▼
Los aspirantes no deben haber sido dados de
baja  con deshonra de alguna ram

a de los
servicios m

ilitares o de una agencia del
orden público.

▼
Los aspirantes no deben haber renunciado a
ser ciudadanos de los Estados U

nidos.
▼

Los aspirantes no deben  haber sido
despedidos u obligados a renunciar de una
oficina pública, puesto de trabajo  o un
em

pleo gubernam
ental por haber

dem
ostrado conducta deshonesta en una

oficina publica, en una posición o en un
em

pleo.
C

uando usted com
plete la solicitud inicial

usted será requerido a responder estas y otras
preguntas sim

ilares relacionadas con las
calificaciones m

ínim
as de em

pleo. U
sted

tendrá la oportunidad de proporcionar una
explicación en cada pregunta. Si usted no esta
seguro de cóm

o se aplican los criterios para su
calificación por favor com

uníquese con la
O

ficina de R
eclutam

iento de la Policía Estatal,
llam

ando a 1-877-N
JP-877.

La Policía Estatal
    de New Jersey
Q

ue requieren  para ser adm
itidos
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solicitud, en cualquiera de los exám
enes, en la

entrevista, solicitud de ingreso o en tratar de
asegurar su elegibilidad para su ingreso, será
rechazado del proceso de selección. C

ualquier
declaración errónea, es una razón para ser
descalificado y el candidato puede ser
sancionado por la ley.

P
ro

ce
so

 d
e
 Se

le
cció

n
El proceso de selección consiste en la

solicitud inicial y su investigación vía Internet
PH

Q
, exam

en escrito, exam
en físico,

investigación de los antecedentes, entrevista
oral, y previam

ente a su nom
bram

iento
condicional, un exam

en m
édico y psicológico.

El nom
bram

iento para la A
cadem

ia de la
Policía Estatal de N

ew
 Jersey es eventual debido

a un núm
ero de factores incluyendo el núm

ero
de vacantes en la clase de la A

cadem
ia. El

A
listam

iento com
o Policía del Estado de N

ew
Jersey está sujeto a la culm

inación exitosa en el
adiestram

iento en la A
cadem

ia de la Policía
Estatal de N

ew
 Jersey,  el núm

ero de vacantes
disponibles que deben llenarse y la selección por
el Superintendente de la Policía Estatal.

C
a
lifica

cio
n
e
s p

a
ra

 e
l

Ex
a
m

e
n
 Físico

La D
ivisión de la Policía Estatal ha

im
plem

entado las m
odificaciones a los exám

enes
de calificación física(PQ

T) Los exám
enes de

calificación física consistirán en las 7 siguientes
pruebas: El rendim

iento de cada uno de los
aspirantes será calificado en una escala de puntos
por cada una de las cuatro pruebas físicas –
Planchas,(Push U

ps); abdom
inales (Sit U

ps); la
carrera de 1.5 m

illas; la prueba de
endurecim

iento de los brazos; la prueba de
Endurecim

iento de las piernas; la carrera de 75
yardas y  la prueba de Paso Lateral (Side Step).
Para obtener una descripción de cada una de los
exám

enes, visite por favor la página W
eb de la

Policía Estatal  w
w

w
w

.njsp.org

▼

m
ás

5

Ed
u
ca

ció
n

Los candidatos deben tener (1) un grado de
bachiller o (2) com

o alternativa, un grado
asociado o 60 créditos de un “C

ollege”, adem
ás

deben dem
ostrar por lo m

enos dos años de
experiencia  satisfactoria al desem

peñar un
em

pleo o tener experiencia m
ilitar.

Ed
a
d

Todos los candidatos deben tener por lo
m

enos 21 años deedad en la fecha del exam
en

escrito y no deben cum
plir 35 años previa a  la

fecha de la graduación en la  clase de la Policía
Estatal a la cual solicitó.
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Sólo los ciudadanos de los Estados U
nidos

son elegibles para ser adm
itidos a la A

cadem
ia

de la Policía Estatal de N
ew

 Jersey. Los
candidatos deben residir en el Estado de N

ew
Jersey al m

om
ento de graduarse de la

A
cadem

ia de la Policía Estatal.
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Los candidatos deben tener la licencia de
conducir válida al m

om
ento que se em

pieza la
investigación de sus antecedentes.
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Los candidatos deben tener una buena

reputación y dem
ostrar una conducta m

oral
intachable. En la solicitud de ingreso usted
puede leer los factores para ser descalificado
para la posición de Policía Estatal de N

ew
Jersey. Los antecedentes de cada candidato
serán investigados cuidadosam

ente, y las
respuestas som

etidas en la solicitud de ingreso
y el exam

en escrito tam
bién están sujetas a

verificación. U
n candidato que de m

anera
intencional som

ete una declaración falsa o lo
practique, o intente, o pueda com

eter
cualquier fraude o engaño al inicio de su
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▼
Los Policías Estatales que cum

plen 25 años
de servicio en el sistem

a SPR
S, tienen

derecho a los beneficios de retiro de salud
pagados por el Estado según los térm

inos
del acuerdo en vigencia  en el tiem

po que
ellos llegan a cum

plir 25 anos de servicios.
Los acuerdos vigentes que cubren a los
policías estatales no requieren ningún
com

partim
iento en los gastos por los

policías
▼

Los policías que no han cum
plido 25 años

de servicios en el sistem
a SPR

S antes de su
retiro o por haber term

inado su em
pleo,

pueden  solicitar los beneficios de retiro de
salud pagados por el Estado si ellos han
com

prado su ex-m
em

bresía de un plan de
pensión adm

inistrado por el Estado de N
ew

Jersey. Las ex-m
em

bresías com
pradas y el

tiem
po del sistem

a SPR
S deben llegar por

encim
a de 25 años o m

ás para poder ser
declarado apto.

▼
Los policías que no tienen un total de 25
años de servicios al Estado  continuarán
recibiendo los beneficios de cobertura de
salud del Estado en una tarifa de grupo.

La Policía Estatal
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Si un policía se retira debido a su
incapacidad por un accidente en el trabajo, el o
ella, recibe una pensión igual a las dos terceras
partes de su com

pensación final. Si un policía
se retira  sin haber sufrido un accidente o por
incapacidad, es elegible para una pensión no
m

enor del 40 por ciento de su com
pensación

final.
Para m

ás inform
ación o preguntas

relacionadas con la elegibilidad de sus
beneficios de retiro, deben dirigirse a la sección
de adm

inistración de R
ecursos H

um
anos de la

D
ivisión de la Policía Estatal. D

ebra H
anko,

teléfono 609-882-2000 E
xt.2623. e-m

ail
lpphankd@

gw
.njsp.org.  O

 Fred W
arner, al

609-882-2000 ext. 2621.  e-m
ail

lppw
arnf@

gw
.njsp.org


